
※ 一般会計補正予算（第５回臨時会）の詳細については、こちらをご覧ください。

(3)

2,963,294 　人事異動等に伴う下水道企業会計繰出金の増額補正です。3

　給与改定及び人事異動に伴う特別職
給与費、一般職給与費の減額補正で
す。

2,743,590
　人事異動等に伴う簡易水道事業特別
会計繰出金、上水道企業会計繰出金
の増額補正です。

24,835

　 令和２年第５回紋別市議会臨時会（令和２年11月30日招集、 同日閉会）で可決さ
れた補正予算の概要についてお知らせいたします。

土　木　費 2,963,291

▲ 3,629

▲ 8,009

3,000,000

■補正予算の概要

衛　生  費 2,718,755
(24,835)

主　な　内　容

給　与　費 1,932,505
(▲20,057)

1,912,448▲ 20,057

　給与改定に伴う営農飲雑用水道事業
特別会計繰出金の増額補正です。

9,528,250

29

議　会　費 137,344
(▲8,009)

129,335

(29)

民　生　費 4,583,088
(▲3,629)

農林水産業費

（補正額の（ ）は一般財源、単位は千円）

科　　　　　目

1,640,753 1,640,782

4,579,459

　議員１名の辞職及び給与改定に伴う
議員期末手当の減額補正です。

　給与改定及び人事異動に伴う介護保
険事業特別会計繰出金、国民健康保
険事業特別会計繰出金の減額補正で
す。

総　務　費

令和２年度１１月補正予算について

補　　正　　前 補　正　額 補　　正　　後

一般会計補正予算 (第 11 号) の内容

12,528,250
　ふるさと納税寄附額の増加による返礼
品などの経費と基金積立金を増額補正
しました。

   今般の予算補正は、一般会計において、人事院勧告に基づく給与改定に係る補正や、人事
異動等に伴う各会計との給与費の調整のほか、ふるさと納税寄附金の増収に伴う補正を行い、
既定予算の総額に２９億９，３１７万２千円を増額した結果、予算の総額を３３９億２，７３４万
７千円にしたものです。
　また、特別会計では、国民健康保険事業特別会計、港湾埋立事業特別会計、簡易水道事業
特別会計、営農飲雑用水道事業特別会計、介護保険事業特別会計において、それぞれ給与
改定等に伴う予算補正を行いました。
　各事業の主な内容は、次のとおりです。

- 1 -




議 案 第 １ 号 


 


 


令和２年度紋別市一般会計補正予算（第１１号） 


 


令和２年度紋別市一般会計補正予算（第１１号）は、次に定めるところによる。 


 


（歳入歳出予算の補正） 


第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 2,993,172 千円を追加し、歳入歳出


予算の総額を歳入歳出それぞれ 33,927,347 千円とする。 


２ 歳入歳出の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予


算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 


 


 


 


 


令和２年１１月３０日提出 


 


 


紋別市長 宮 川 良 一 
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（２）職員手当の内訳 （単位　千円）


補 正 額 267 1,409


472 351,592 694,106 384,849 2,373,239
(215) (351,592)


補 正 後 942,692 1,988,390
(63,557)


△ 2 △ 2,589 △ 14,516 △ 19,879


(63,557) (69,679) (484,828)


補 正 額 △ 2,774


1,993,753474 351,592 696,695 399,365 2,393,118
(215)


41,027


694,106補 正 後 153,373


計区 分 期 末 手 当


補 正 前 22,638 73,637 33,658 10,819


補 正 前 945,466


区 分 扶 養 手 当 時 間 外 手 当 管 理 職 手 当


(351,592)


（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当
給 与 費


通 勤 手 当


△ 5,363


夜間勤務手当 特殊勤務手当


合 計 備 考
計


補 正 予 算 給 与 費 明 細 書


共 済 費


住 居 手 当 単身赴任手当


5,127


２．一般職


（１）総　括 （単位　千円）


区 分
職 員 数







（３）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位　千円）


給与改定に伴う増減分


42.1 54.5 51.7


平均給与月額 347,273 431,239 1,997,258補　正　後


平均給料月額 300,793 372,725 536,925


平均年齢（歳） 42.0 54.0 51.7


平均年齢（歳）


平均給与月額 346,436 421,799 1,997,258補　正　前


平均給料月額 299,964 372,200 536,925


区　　　　　分
一　　　般
行　政　職


技　　　能
労　務　職


医療職


（４）給料及び職員手当の状況
ア． 職員１人当たりの給与 （単位　円）


中途退職等に伴う増減分


△4,099
△1,331


上記以外の増減分 2,841


職　員　手　当 △2,589


１．制度改正に伴う増減分


２．その他の増減分 △2,589


３．その他の増減分 △2,774
中途退職等に伴う増減分


２．昇給に伴う増加分給　　　　料 △2,774


１．給与改定に伴う増減分







級別職員数ウ． （単位　人，％） エ．昇給


区 分
一般行政職 技能労務職 医療職 区　　　　分


職員数（A）


一般行政職 技能労務職 医療職


職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比


補
　
正
　
前


補 正 前


1級 29 11.5 - -
2級 47 18.6 -


（人） 253


2


3


1


1


（人） 212


3級 69 27.2 - - -


- -


1号俸 （人）


- -


1 100.0
2号俸


昇給に係る職員数（B）


-
4級 67 26.4 3 100.0


-


-5級 31


-


3号俸


- -


- -


100.0 4号俸 （人）


（人）12.3
6級 10 4.0


計 253 100.0 3 100.0 1 201 2


（人） 11 -


1


-


補 正 後


1級 29 11.5 - -


3級 27.8 - -


- - -
-


6号俸 （人） - - -


5号俸
42 16.6 - - -
70


（人）


- -
2級


-4級 67 26.6 2 100.0 1


8号俸


100.0 7号俸 （人）


（人）


昇給数別内訳
--


-


- - -6級 12 4.8
5級 32 12.7


-


計 252 100.0 2 100.0 1 100.0 比率（B)/（A) （％）


3号俸


83.8 66.7 100.0


252 2 1


1号俸 （人） - - -


- - -


（級別の標準的な職務内容）
昇給に係る職員数（B） （人） 211 1 1


区 分 一般行政職 技能労務職 医療職


１ 級 初級係員 初級係員 医　　　師
2号俸 （人）


２ 級 中級係員 中級係員 主任医師
（人） 11 - -


３ 級
主　  　任 主　  　任


医　　　長 4号俸 （人） 1 1


-


- - -


係　　　長 係　　　長
5号俸 （人） - -


補
　
正
　
後


職員数（A） （人）


200


４ 級
上級係長


上級係長
休日夜間急病
センター長


6号俸 （人）


課　　　長
7号俸 （人）


昇給数別内訳


- - -
５ 級 上級課長


8号俸 （人） - - -
６ 級 部　　　長


比率（B)/（A) （％） 83.7 50.0 100.0







（単位　月分）


ク． その他の手当


・市税徴収業務手当


・野犬掃討業務手当


・医療業務手当


・派遣診療業務手当


※（）内は再任用職員の支給率


国 の 制 度
2.250 2.200 4.450


有
（1.175） （1.175） （2.350）


補 正 後
2.250 2.200 4.450


有
（1.175） （1.175） （2.350）


補 正 前
2.250 2.250 4.500


有
（1.175） （1.175） （2.350）


期末・勤勉手当


計
職制上の段階
職務の級等に
よる加算措置６月 １２月


100.00


支給期別支給率


代表的な特殊勤務手当の名称


支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ２ 年 ４ 月 １ 日 現 在 ）


補正前 2.37 補正前 - 補正前


補正前


オ．


区　　　　　分


100.00


補正後 2.38 補正後 - 補正後


キ． 特　殊　勤　務　手　当 （単位　％）


163.99


補正後 0.03 補正後 163.99


補正前


区 分 一般行政職 技能労務職 医療職


給 料 総 額 に 対 す る 比 率
- 補正前


- 補正後


0.03


※


カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当


イ． 初任給の状況


下記の項目における数値については変更がないため、記載を省略
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2,594,518
国民健康保険
事業
(第 3 号)

2,597,482

港湾埋立事業
(第 1 号) 84,179 84,256 　給与改定に伴う職員給与費の増額補正です。77

（単位は千円）

営農飲雑用水
道事業
(第 2 号)

58,087 58,116 　給与改定に伴う職員給与費の増額補正です。29

補　　正　　後

　給与改定及び人事異動に伴う職員給
与費の減額補正です。▲ 2,964

　給与改定及び人事異動に伴う職員給
与費の減額補正です。▲ 665

特別会計補正予算の内容

介護保険事業
特別会計
(第 3 号)

2,153,222 2,152,557

主　な　内　容

※ 特別会計補正予算の詳細については、こちらをご覧ください。

科　　　　　目 補　　正　　前 補　正　額

簡易水道事業
(第 1 号) 101,757 101,769 　給与改定等に伴う職員給与費の増額補正です。12

- 2 -




議 案 第 ２ 号 


 


 


令和２年度紋別市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 


 


令和２年度紋別市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めると


ころによる。 


 


（歳入歳出予算の補正） 


第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 2,964 千円を減額し、歳入歳出予


算の総額を歳入歳出それぞれ 2,594,518 千円とする。 


２ 歳入歳出の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予


算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 


 


 


 


 


令和２年１１月３０日提出 


 


 


紋別市長 宮 川 良 一 







（単位：千円）


5 繰入金 271,029 △2,964 268,065


1 繰入金 271,029 △2,964 268,065


0


0


0


0


2,597,482 △2,964 2,594,518


（単位：千円）


1 総務費 62,990 △2,964 60,026


1 総務管理費 52,712 △2,964 49,748


0


0


2,597,482 △2,964 2,594,518歳　　　　　　　出　　　　　　　合　　　　　　　計


計


歳　　　　　　　入　　　　　　　合　　　　　　　計


歳　　出
款 項 補正前の額 補正額 計


　　　第 １ 表　　　歳 入 歳 出 予 算 補 正　　


歳　　入
款 項 補正前の額 補正額







1


 


2


3


4


（款） 1 総務費　　（項） 1 総務管理費


 1 一般管理費


歳　出　合　計 2,597,482 △2,964 2,594,518


△513


△902


共済費


職員手当等


52,712


△1,549△2,964


△2,964 49,748 繰入金 給料


 1 総務管理費 52,712 △2,964 49,748 △2,964


 1 総務費 62,990 △2,964 60,026 △2,964


補正額の財源内訳 節
説　　　　　　明


特定財源 一般財源 区　　分 金　額
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計


（款） 5 繰入金　　（項） 1 繰入金


歳　出 （単位：千円）


歳　入　合　計 2,597,482 △2,964 2,594,518


 1 繰入金 271,029 △2,964 268,065 一般会計繰入金 △2,964


 1 繰入金 271,029 △2,964 268,065


計
節


説　　　　　　　明
区　　分 金　額


 5 繰入金 271,029 △2,964 268,065


職員給与費 △2,964


歳入歳出補正予算事項別明細書
歳　入 （単位：千円）


款 項 目 補正前の額 補 正 額







5,727 14,228
(1,710) (1,710)


補 正 後 2,994 501 270


△ 311 △ 902補 正 額 △ 169 △ 25 30


2406,038 15,130
(1,710) (1,710)


△342


補 正 後 419 3,207 30 108


※（）内は会計年度任用職員にかかる人数及び金額の内書き


（２）職員手当の内訳 （単位　千円）


補 正 額 △157 72


12 8,262 14,228 7,760 47,528
(6) (8,262) (1,710) (1,759)


補 正 後 17,278 39,768
(11,731)


△ 902 △ 513 △ 2,964


(1,759) (11,731)


補 正 額 △ 1,549 △ 2,451


12 8,262 15,130 8,273 50,492
(6) (8,262)


計


補 正 前 18,827 42,219
(1,710)


補 正 前 3,163 526


初任給調整手当
管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当


計


972


区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当


単身赴任手当


補 正 前 576 3,207 30 36 1,314


区 分 扶 養 手 当 時 間 外 手 当 管 理 職 手 当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当


（単位　千円）


区 分
職 員 数


共 済 費
（人） 報 酬 給 料


給 与 費
合 計 備 考


補 正 予 算 給 与 費 明 細 書


１．一般職


（１）総　括


職 員 手 当







ウ． 級別職員数


級別職員数の内（級別の標準的な職務内容）


下記の項目における数値については、一般会計
と同様若しくは変更なしのため、記載を省略区　　　　分


一 般
行 政 職


計 6 100.0


- -
5 - -
6 - -


32.8
2 2 33.3
3 3 50.0


平均給与月額 276,879


補 正 前


1 -


職 員 数


補 正 後


1 1


平均年齢（歳）


補 正 後


2 33.3
3 3 50.0


平均給料月額 239,954


補 正 前


平均給料月額


平均年齢（歳） 34.9


平均給与月額 304,339


△827


（４）給料及び職員手当の状況
ア． 職員１人当たりの給与 （単位　円）


２．その他の増減分 △902
給与改定に伴う増減分 △75
上記以外の増減分


△1,549
人事異動等に伴う増減分


職 員 手 当 △902


１．制度改正に伴う増減分


給 料 △1,549


１．給与改定に伴う増減分


２．昇給に伴う増加分


３．その他の増減分


（３）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位　千円）


区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明


特殊勤務手当


16.7


-
261,483 初任給の状況


5


オ．


エ．


その他の手当


定年退職及び勧奨退職に係る退職手当


期末・勤勉手当


昇給


キ．


イ．


ク．


カ．


級


計 6


※


-


100.0


16.7


4


構 成 比


2
ウ．


一 般 行 政 職
区 分


-6


14


-
-











議 案 第 ３ 号 


 


 


令和２年度紋別市港湾埋立事業特別会計補正予算（第１号） 


 


令和２年度紋別市港湾埋立事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところ


による。 


  


（歳入歳出予算の補正） 


第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 77 千円を追加し、歳入歳出予算の総


額を歳入歳出それぞれ 84,256 千円とする。 


２ 歳入歳出の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予


算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 


 


 


 


 


令和２年１１月３０日提出 


 


 


紋別市長 宮 川 良 一 







（単位：千円）


1 港湾埋立事業収入 84,179 77 84,256


1 使用料及び手数料 37,611 77 37,688


0


0


0


0


84,179 77 84,256


（単位：千円）


1 港湾埋立事業費 84,179 77 84,256


1 管理費 15,554 77 15,631


0


0


84,179 77 84,256歳　　　　　　　出　　　　　　　合　　　　　　　計


計


歳　　　　　　　入　　　　　　　合　　　　　　　計


歳　　出
款 項 補正前の額 補正額 計


　　　第 １ 表　　　歳 入 歳 出 予 算 補 正　　


歳　　入
款 項 補正前の額 補正額







1


 


   積立金 1 管理費 3


4


（款） 1 港湾埋立事業費　　（項） 1 管理費


歳　出　合　計 84,179 77 84,256


43


34


77 共済費


職員給与費 77


手数料


15,554 77 15,631 使用料及び 職員手当等


 1 管理費 15,554 77 15,631 77


 1 港湾埋立事業費 84,179 77 84,256 77


補正額の財源内訳 節
説　　　　　　明


特定財源 一般財源 区　　分 金　額
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計


（款） 1 港湾埋立事業収入　　（項） 1 使用料及び手数料


歳　出 （単位：千円）


歳　入　合　計 84,179 77 84,256


用料 77


 1 使用料 37,611 77 37,688 港湾施設用地使


 1 使用料及び手数料 37,611 77 37,688


説　　　　　　　明
区　　分 金　額


 1 港湾埋立事業収入 84,179 77 84,256


歳入歳出補正予算事項別明細書
歳　入 （単位：千円）


款 項 目 補正前の額 補 正 額 計
節







補 正 後


補 正 予 算 給 与 費 明 細 書


679 1,807506 66


補 正 額 △ 14 34


48 324


補 正 前 506 66 1,773


※（）内は会計年度任用職員にかかる人数及び金額の内書き


（２）職員手当の内訳 （単位　千円）


補 正 後 184


1 1,807 1,033 5,902補 正 後 3,062 4,869


34 43 7734


990 5,825


報 酬 給 料 職 員 手 当 計


補 正 前 3,062 4,8351 1,773


１．一般職


（１）総　括 （単位　千円）


区 分
職 員 数 給 与 費


共 済 費 合 計 備 考
（人）


補 正 額


区 分 扶 養 手 当 時 間 外 手 当 管 理 職 手 当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 単身赴任手当


補 正 前 184 324


補 正 額 48


区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当 初任給調整手当
管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当


計


693







（単位　円）


（３）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位　千円）


カ． 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当


ク． その他の手当


キ． 特殊勤務手当


エ．昇給


区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明


給 料


１．給与改定に伴う増減分


２．昇給に伴う増加分


３．その他の増減分


職 員 手 当 34


１．制度改正に伴う増減分


２．その他の増減分 34
給与改定に伴う増減分 △14
上記以外の増減分 48


（４）給料及び職員手当の状況
ア． 職員１人当たりの給与


区　　　　分
一 般


行 政 職


補 正 前


平均給料月額 255,125


平均年齢（歳） 33.3


平均給与月額 297,433


補 正 後


平均給料月額 255,125


平均給与月額 301,433


平均年齢（歳） 33.3


オ．期末・勤勉手当


※


イ． 初任給の状況


ウ． 級別職員数


下記の項目における数値については、一般会計と同様若しくは
変更なしのため、記載を省略











議 案 第 ４ 号 


 


 


令和２年度紋別市簡易水道事業特別会計補正予算（第１号） 


 


令和２年度紋別市簡易水道事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところ


による。 


  


（歳入歳出予算の補正） 


第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 12 千円を追加し、歳入歳出予算の総


額を歳入歳出それぞれ 101,769 千円とする。 


２ 歳入歳出の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予


算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 


 


 


 


 


令和２年１１月３０日提出 


 


 


紋別市長 宮 川 良 一 







（単位：千円）


1 簡易水道事業収入 101,757 12 101,769


2 繰入金 25,687 12 25,699


0


0


0


0


101,757 12 101,769


（単位：千円）


1 簡易水道事業費 101,757 12 101,769


4 給与費 3,450 12 3,462


0


0


101,757 12 101,769


　　　第 １ 表　　　歳 入 歳 出 予 算 補 正　　


歳　　入
款 項 補正前の額 補正額


歳　　　　　　　出　　　　　　　合　　　　　　　計


計


歳　　　　　　　入　　　　　　　合　　　　　　　計


歳　　出
款 項 補正前の額 補正額 計







1


 


   積立金 1 給与費 4


歳入歳出補正予算事項別明細書
歳　入 （単位：千円）


款 項 目 補正前の額 補 正 額 計
節


説　　　　　　　明
区　　分 金　額


 1 簡易水道事業収入 101,757 12 101,769


 2 繰入金 25,687 12 25,699


 1 繰入金 25,687 12 25,699 一般会計繰入金 12


歳　入　合　計 101,757 12 101,769
（款） 1 簡易水道事業収入　　（項） 2 繰入金


歳　出 （単位：千円）


款 項 目 補正前の額 補 正 額 計
補正額の財源内訳 節


説　　　　　　明
特定財源 一般財源 区　　分 金　額


 1 簡易水道事業費 101,757 12 101,769 12


 4 給与費 3,450 12 3,462 12


3,450 12 3,462 繰入金 共済費 職員給与費 12


12 12


歳　出　合　計 101,757 12 101,769
（款） 1 簡易水道事業費　　（項） 4 給与費







※（）内は会計年度任用職員にかかる人数及び金額の内書き


1 578 631 3,462補 正 後


補 正 予 算 給 与 費 明 細 書


2,831


2,253 2,831


12 12補 正 額


619 3,4502,253


１．一般職


（１）総　括


1


職 員 手 当 計


補 正 前


（単位　千円）


区 分
職 員 数 給 与 費


共 済 費 合 計 備 考
（人） 報 酬 給 料


578


※ 下記の項目における数値については、一般会
計と同様若しくは変更なしのため、記載を省略


(2）職員手当の内訳


(3）給料及び職員手当の増減額の明細


(4）給料及び職員手当の状況　ア～ク







議 案 第 ５ 号 


 


 


令和２年度紋別市営農飲雑用水道事業特別会計補正予算（第２号） 


 


令和２年度紋別市営農飲雑用水道事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める


ところによる。 


  


（歳入歳出予算の補正） 


第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 29 千円を追加し、歳入歳出予算の総


額を歳入歳出それぞれ 58,116 千円とする。 


２ 歳入歳出の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予


算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 


 


 


 


 


令和２年１１月３０日提出 


 


 


紋別市長 宮 川 良 一 







（単位：千円）


1 営農飲雑用水道事業収入 58,087 29 58,116


2 繰入金 13,064 29 13,093


0


0


0


0


58,087 29 58,116


（単位：千円）


1 営農飲雑用水道事業費 53,368 29 53,397


3 給与費 11,974 29 12,003


0


0


58,087 29 58,116歳　　　　　　　出　　　　　　　合　　　　　　　計


計


歳　　　　　　　入　　　　　　　合　　　　　　　計


歳　　出
款 項 補正前の額 補正額 計


　　　第 １ 表　　　歳 入 歳 出 予 算 補 正　　


歳　　入
款 項 補正前の額 補正額







1


　 費


 


   積立金 1 給与費 3


4


（款） 1 営農飲雑用水道事業費　　（項） 3 給与費


歳　出　合　計 58,087 29 58,116


48


△19


共済費


職員給与費 29


29


11,974 29 12,003 繰入金 職員手当等


 3 給与費 11,974 29 12,003 29


 1 営農飲雑用水道事業 53,368 29 53,397 29


補正額の財源内訳 節
説　　　　　　明


特定財源 一般財源 区　　分 金　額
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計


（款） 1 営農飲雑用水道事業収入　　（項） 2 繰入金


歳　出 （単位：千円）


歳　入　合　計 58,087 29 58,116


 1 繰入金 13,064 29 13,093 一般会計繰入金 29


 2 繰入金 13,064 29 13,093


説　　　　　　　明
区　　分 金　額


 1 営農飲雑用水道事業収入 58,087 29 58,116


歳入歳出補正予算事項別明細書
歳　入 （単位：千円）


款 項 目 補正前の額 補 正 額 計
節







2,194 4,080
(916) (916)


(916) (916)


△ 19 △ 19


72 300


補 正 前 918 117


(813) (5,471)
※（）内は会計年度任用職員にかかる人数及び金額の内書き


（２）職員手当の内訳 （単位　千円）


補 正 後 78 401


4 3,742 4,080 2,971 17,474
(2) (3,742)


補 正 後 6,681 14,503
(916)


△ 19 48 29△ 19


(2) (3,742) (916) (813) (5,471)
4 3,742 4,099


報 酬 給 料 職 員 手 当 計


補 正 前 6,681 14,522


１．一般職


（１）総　括 （単位　千円）


区 分
職 員 数 給 与 費


共 済 費 合 計 備 考
（人）


補 正 予 算 給 与 費 明 細 書


単身赴任手当


72


2,923


300


17,445


補 正 額


区 分 扶 養 手 当 時 間 外 手 当 管 理 職 手 当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当


補 正 前 78 401


補 正 額


区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当 初任給調整手当
管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当


計


補 正 額


2,213 4,099


補 正 後 918 117







※ 下記の項目における数値については、一般会
計と同様若しくは変更なしのため、記載を省略


(4）給料及び職員手当の状況　ア～ク


給与改定に伴う増減分


△19


職 員 手 当 △19


１．制度改正に伴う増減分


説 明


（単位　千円）


区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳


（３）給料及び職員手当の増減額の明細


２．その他の増減分


２．昇給に伴う増加分


３．その他の増減分


給 料 0


１．給与改定に伴う増減分











議 案 第 ６ 号 


 


 


令和２年度紋別市介護保険事業特別会計補正予算（第３号） 


 


令和２年度紋別市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところ


による。 


  


（歳入歳出予算の補正） 


第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 665 千円を減額し、歳入歳出予算


の総額を歳入歳出それぞれ 2,152,557 千円とする。 


２ 歳入歳出の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予


算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 


 


 


 


 


令和２年１１月３０日提出 


 


 


紋別市長 宮 川 良 一 







（単位：千円）


7 繰入金 397,589 △665 396,924


1 繰入金 397,589 △665 396,924


2,153,222 △665 2,152,557


（単位：千円）


1 総務費 53,269 △665 52,604


1 総務管理費 33,310 △665 32,645


2,153,222 △665 2,152,557歳　　　　　　　出　　　　　　　合　　　　　　　計


計


歳　　　　　　　入　　　　　　　合　　　　　　　計


歳　　出
款 項 補正前の額 補正額 計


　　　第 １ 表　　　歳 入 歳 出 予 算 補 正　　


歳　　入
款 項 補正前の額 補正額







1


 


2 職員給与費


3


4


（款） 1 総務費　　（項） 1 総務管理費


歳　出　合　計 2,153,222 △665 2,152,557


△164


△125


共済費


△376


職員手当等


給料 △665


△665


 1 一般管理費 33,310 △665 32,645 繰入金


 1 総務管理費 33,310 △665 32,645 △665


 1 総務費 53,269 △665 52,604 △665


節
説　　　　　　明


特定財源 一般財源 区　　分 金　額


（款） 7 繰入金　　（項） 1 繰入金


歳　出 （単位：千円）


款 項 目 補正前の額 補 正 額 計
補正額の財源内訳


歳　入　合　計 2,153,222 △665 2,152,557


 1 繰入金 397,589 △665 396,924 一般会計繰入金 △665


 1 繰入金 397,589 △665 396,924


説　　　　　　　明
区　　分 金　額


 7 繰入金 397,589 △665 396,924


歳入歳出補正予算事項別明細書
歳　入 （単位：千円）


款 項 目 補正前の額 補 正 額 計
節







3,920 9,343
(890) (890)


補 正 後 2,258 313 240


△ 133 △ 125


36 1,051


補 正 前 2,311 313


(5,601)
※（）内は会計年度任用職員にかかる人数及び金額の内書き


（２）職員手当の内訳 （単位　千円）


補 正 後 240 1,285


10 3,884 9,343 5,240 32,011
(6) (3,884) (827)


補 正 後 13,544 26,771
(890)


△ 125 △ 164 △ 665△ 376 △ 501


5,404 32,676
(6) (3,884) (890) (827) (5,601)
10 3,884


報 酬 給 料 職 員 手 当 計


補 正 前 13,920 27,272


１．一般職


（１）総　括 （単位　千円）


区 分
職 員 数 給 与 費


共 済 費 合 計 備 考
（人）


補 正 予 算 給 与 費 明 細 書


9,468


60


補 正 額


夜間勤務手当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当


補 正 額


区 分 扶 養 手 当 時 間 外 手 当 管 理 職 手 当 単身赴任手当


補 正 前 180 1,285 36 1,290


△239


区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当 初任給調整手当
管 理 職 員
特 別 勤 務 手 当


計


4,053 9,468
(890) (890)


240補 正 額 △ 53







（単位　円） ※ 下記の項目における数値については、一般会
計と同様若しくは変更なしのため、記載を省略


イ．


平均年齢（歳）
キ． 特殊勤務手当


ク． その他の手当


初任給の状況


ウ． 級別職員数


エ．


オ．期末・勤勉手当


昇給


カ． 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当


（３）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位　千円）


区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明


給 料 △376


１．給与改定に伴う増減分


２．昇給に伴う増加分


３．その他の増減分 △376
人事異動に伴う増減分


△125
給与改定に伴う増減分 △60
上記以外の増減分 △65２．その他の増減分


35.5


職 員 手 当 △125


１．制度改正に伴う増減分


289,994


平均年齢（歳） 37.4


平均給与月額 338,768


（４）給料及び職員手当の状況
ア． 職員１人当たりの給与


区　　　　分
一 般


行 政 職


補 正 後


平均給料月額 282,163


平均給与月額 309,058


補 正 前


平均給料月額
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